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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Nr. 30691 din 21.11.2022

ANUNT

Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publicd tutelara a Regiei
Autonome Aeroportul “Stefan cel Mare — Suceava”, anunta inceperea procedurii de selectie
pentru desemnarea unui membry - reprezentant al autorititii publice tutelare in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome “Aeroportul Stefan cel Mare — Suceava”, in conditiile sicu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanta

€mnarca unui membru — reprezentant al autoritatii
atie al Regiei Autonome Aeroportul "Stefan cel Mare
— Suceava™ se va face cu respectarea etapelor de desfisurare cuprinse in Planul de selectie si
Va consta in depunerea de citre candidati a unui dosar de candidaturs si In sustinerea unui
interviu de selectie finala. dupa urmatorul calendar:

- Depunerea dosarelor de candidaturi pentru constituirea listei lungi, avind ca
termen limiti data de 05.01.2023, ora 16,30.

- Evaluarea dosarelor
10.01.2023.

- Interviul de selectie finali se va desfasura la data de 03.02.2023.
Candidatii selectati care se vor regasi in lista scurta, vor depune o Declaratie de intentie
In termen de 15 zile de |a data afisarii listei scurte de catre autoritatea publica tutelara,

respectiv pand la data de 26.01.2023, declaratie ce va fi redactati in baza elementelor
prevazute in Scrisoarea de asteptari si

si intocmirea listei scurte avand ca termen limita data de

WWW.Cjsuceava.ro.

Postul pentru care se o
publice tutelare.

A. Conditii generale stabilite pentru selecfie, in vederea intocmirii listei lungi :

Candidatii trebuie s3 indeplineasca urmitoarele cerinte:

a. 83 aiba cetitenie romans sau cetdtenia alto
condifia s3 aib3 domiciliu] in Romania:

b. 83 cunoasci foarte bine limba romani (scris si vorbit);

C. 3 aiba capacitatea deplini de exercitiu;

d. 83 fie apt din punct de vedere medical;

¢. 8a fie absolvent al unej institutii de invatimant su
echivalenti in domeniul] €conomic, juridic sau tehnic;

rganizeazd selectia: administrator - reprezentant al autoritdtii

I state membre ale Uniunii Europene, cu

perior, cu diploma de licenta sau




*

institufii de invatamant superior din domeniul e
g. 8a nu fi fost destituit dintr-
majoritar de stat sau si nu fi avut inc
in ultimii cinci ani;
h. Sa nu se afle in conflict de interese care si-
administrator la Regia Autonoms “Aeroportul Stefan cel

1. 82 nu fie incapabil ori s3 fj fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniuluj prin
nesocotirea increderii. infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legeanr.129/2019 pent
spalarii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare;

J- S@ fie independent, in sensul art.138”2 din Le
republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

k. Candidatii si nu faca parte din mai m
intreprinderi publice, conform dispozitiilor
Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanta co

.Sa nu fi fost raspunzitor de insolv
administrate/conduse:

m. Sa nu aiba cazier judiciar sau fiscal.

In situatia in care candidatii vor fi sel
Autonome Aeroportul “Stefan cel Mare —

conomic, juridic sau tehnic”;
o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital
etat contractul individual de munca pe motive disciplinare

I faca incompatibil cu functia de
Mare - Suceava™;

gea nr.31/1990 privind societatile,

ult de 3 consilii de administratie ale unor
art.7 si art.33 din Ordonanta de urgents a
rporativa a intreprinderilor publice;

enta/falimentul societdtilor/regiilor autonome

B. Conditii specifice:

Candidatii trebuie s3 indeplineasci urmitoarele cerinte:

- 53 aiba cel putin 5 ani de experientd pe pozitia de functionar public/alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare, ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

- sa fie absolvent al uneij institutii de invatamant superior, cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniile economic. juridic sau tehnic, cu experientd si vechime in
specialitatea studiilor absolvite, de cel putin 5 ani;

- 5 detind cunostinte specifice activitatii aeroportuare;

- 53 aiba cel putin 5 ani experientd in activitatea de admi
companii private/publice sau institutii publice.

Criterii de evaluare

In vederea indeplinirii roluluj de administrator al Regiei Autonome Aeroportul
“Stefan cel Mare — Suceava”, candidatul trebuie s3 demonstreze obligatoriu urmatoarele
competente, trdsituri si cerinte proscriptive si prescriptive ale ca
performanti se regasesc in descrierea matricei profilului Con
nivel de dezvoltare cit mai inalt. evaluat
inseamna expert:

— Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice
- Cunostinte specifice activitdtii acroportuare

- Capacitatea de a integra in regie principiil
Operare specifica operatorilor aeroportuari;

- Capacitatea de a integra in regie imperativele de securitate aeroportuara;
— Competente profesionale de importantd strategicd/tehnice

nistrare/management in

siliului de administratie, la un
peoscaradelal la 5, unde | inseamni novice si5

e de actiune si metodele de organizare si
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- Gandire strategics i previziuni;
- Managementul proiectelor;
- Legislatie;
— Guvernantd corporativi
- Management prin obiective;
- Organizarea si optimizarea proceselor;
- Managementul resurselor;
- Managementul performantei;
— Social si personal
- Luarea deciziilor;
- Negociere;
- Capacitate de analiza si sintezi;
— Experienta pe plan local st international
- Competente de conducere;
— Reputatie personals si profesionald
- Credibilitate:
- Capacitatea de asumare a responsabilititilor;
— Integritate
_ Independenia
_ Abilitati de comunicare interpersonald
_ Alinierea cu scrisoarea de asteptari a autoritdtii
— Numar de mandate
= Inscrieri in cazierul judiciar
3 Inscrieri in cazierul fiscal
— Studii de lungd duratg finalizate cu diplomd de licenta din cadrul unei institufii de
invaiamant superior cu profil economic, juridic sau tehnic.
Optional, candidatul poate demonstra si urmatoarele competente si trasdturi ale ciror

descriere si indicatori de performanta se regasesc in descrierea matricei profilului Consiliului
de administratie si care aduc un plus de valoare candidaturii:

_ Finante si contabilitate
— Tehnologia informatiei
_ Relatii impersonale

_ Participarea in organizatii nationale say internationale constituite in domeniul de
activitate al societdtii si alte domenii relevante
_ Creativitate
— Expunmere politica.

Indeplinirea conditiilor generale si specifice si evaluarea competentelor, trasaturilor s
cerintelor proscriptive $i prescriptive prezentate, constituie criterii de evaluare a fiecarei
candidaturi depuse pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome

Aeroportul “Stefan cel Mare — Suceava™.

Dosarele de candidaturi se vor depune/transmite in plic inchis si sigilat Ia sediul
Consiliului Judetean Suceava, din municipiul Suceava, str. Ton Gramadi nr.1-3 (Casa
Prietenici), registraturi sau se va transmite on-line la adresa de e-maj: contact@ejsuceava.ro.
si trebuie si contini, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

I. Cerere de inscriere care va cuprinde si un opis al documentelor dosarului de
candidatura;

CV in format Europass;

Cazier judiciar:

Copii dupi actele de studii legalizate;

= oo
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Copie act identitate legalizat;
Copie camet de munci legalizat;
. Adeverinti privind vechi
Revisal;

IO'\:.h

mea In munci in original sau legalizatd cu extras din

[#=]

Adeverintd medicali care s3 ateste starea de sdnitate;

9. Adeverinti care atests calitatea de administrator/manager, dupd caz, la intreprinderi
publice/societati cu extras din Revisal;
10. Declaratie privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele dect cel in care urmeaza a fi numit (formular 1);

ajeaza ca in situatia in care va fj selectat ca membru, va

renunia la calitatea de membru in alte consilii de administratie, astfel incat sa nu faca parte

ministratie ale intreprinderilor publice (formular 2).
12. Declaratie nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator a] acesteia (formular 3).
13. Declaratie privind statutul de independent (formular 4);
14. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (formular 5);
15. Declaratie privind situatiile prevazute la art.6 din 0.U.G. nr.109/201 1 (formular 0);
16.Declaratie  privind atragerea raspunderii  in  cazyl insolventei/falimentuluj
societdtilor/regiilor autonome administrate/conduse (formular 7);
17. Declaratie privind caziery] fiscal (formular g)
18.Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formular 9).

Profilul Consiliului de administratie, Profilul candidatului pentru pozitia de membru
in Consiliul de administratie si Matricea - cadru a Consiliului de administratie la Regia
Autonoma “Aeroportul Stefan cel Mare — Suceava™ si formularele de declaratii se regasesc
P¢ pagina de intemmet a Consiliulyj Judetean Suceava, WWW.cjsuceava.ro. la sectiunea
guvemania corporativa, subsectiunea Aeroport.

Plicul va avea mentionat ”Dosqar de candidaturd pentru Junctia de membru in Consiliul
de administratie al Regiei Autonome Aeroportul "Stefan cel Mare - Suceava”, reprezentant
al autoritatii publice tutelare precum si numele, prenumele/domiciliy] candidatului”.
Anuntul privind selectia unui membru - reprezentant al autoritatii publice tutelare in
Consiliul de administratie, se publica prin grij 1tati

Ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet a Consiliului

Judetean Suceava - WWW.cjsuceava.ro, si respectiv a Regiei Autonome Aeroportul *Stefan
cel Mare - Suceava™ - WWWw.aeroportsuceava.ro.

Comisia de selectie: /;
::-‘é:"..f/
Presedinte: Bucevschi Elena — T Sl il
Membri:  Latis Carmen — Adriana e

Miron Licrimioara | m\_

Oniceanu Maria-Tama 7 — iy

Ruxandari Liliana \J




